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FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

PROCESSO ANUAL DE SELEÇÃO DE PROJETOS 2009
Para preencher este formulário utilize fonte Arial nº 12 
DADOS INSTITUCIONAIS:
Título do projeto: Descobrindo e desenvolvendo capacidades e talentos
Nome do responsável pelo projeto: Renata Arantes Villela

Nome da organização: Escola Especial Flor Amarela
Nome do responsável pela organização: Rosemary Aparecida Santos Mathias
CNPJ da organização: 26.111.799/0001-87
Endereço da organização: Avenida Dom Pedro II, 138
Município: São Vicente de Minas
Estado: Minas Gerais
CEP: 37370-000
Telefone(s) da organização: (35) 33231509 / 33231120
Endereço(s) eletrônico(s) da organização: renata@floramarela.com.br 
Ano de fundação da organização: 1991
Missão da organização: promover e articular ações de defesa de direitos, prevenção, orientação, prestação de serviços, apoio à família, visando uma melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiências ou distúrbios de aprendizagem e à construção de uma sociedade mais justa e igualitária.
Histórico da organização: O município de São Vicente de Minas situa-se no sul do Estado de Minas Gerais e a principal atividade econômica é a pecuária de leite. É um município com aproximadamente seis mil habitantes, onde se constata um grande número de pessoas portadoras de deficiência e/ou com dificuldades de aprendizagem, devido ao alto índice de desnutrição das gestantes e suas famílias - decorrentes de precárias condições sócio-econômicas, da problemática do alcoolismo materno e de casamentos consangüíneos, muito comuns na região. Diante deste cenário, é necessário atuar tanto na prevenção de novas deficiências, quanto na garantia dos direitos de cidadania. A Flor Amarela foi fundada com o objetivo de enfrentar essa realidade através de um projeto inovador que visa integrar à sociedade os portadores de necessidades especiais físicas e/ou mentais do município e região circunvizinha, sem discriminação por idade cronológica ou tipo de deficiência, e para atender essa parcela da população que antes vivia escondida em suas casas. Estima-se que o número de pessoas que portam alguma deficiência no Brasil é de cerca de 20% da população, porém poucos recebem algum tipo de atendimento. Em alguns lugares do país o atendimento é praticamente inexistente. São Vicente de Minas – MG era um desses lugares. Hoje a escola atende nos três turnos, em diversas modalidades: estimulação precoce, apoio à inclusão escolar, ensino de 1ª a 4ª série, escolarização de adultos, oficinas pedagógicas, e é referência no atendimento, totalizando 320 participantes. Para sanar de alguma forma os déficits de direitos sociais, realizamos uma série de atividades e oferecemos alguns benefícios, tais como: café da manhã, merenda escolar balanceada na hora do recreio para todos os alunos, complementado com as hortaliças cultivadas na horta da escola. A escola ainda desenvolve ações de apoio psicopedagógico e sócio-educativo aos alunos e às suas famílias através de um ensino capacitado em conjunto com uma equipe interdisciplinar que visa atender a demanda local e ampliar o universo cognitivo, cultural e lúdico do público atendido por esta entidade. Nosso trabalho foi reconhecido por sua qualidade, veiculado nos programas Fantástico, da Rede Globo de Televisão e no Brava Gente, apresentado por Stênio Garcia, no Canal Futura. Ambos os episódios fortaleceram a nossa imagem em nível nacional o que contribui para o aumento do número de parceiros interessados em investir na causa - vídeo no endereço: http://www.youtube.com/watch?=WMI6Gfr9wzo . A escola nasceu com o nome Globo Azul (atual razão social), porque segundo um aluno, deficiente mental, a Terra é azul e nela há lugar para todos. Em 1992, recebemos a colaboração de uma família italiana que solicitou a mudança para Flor Amarela (nome fantasia), em homenagem à Madalena Mediolli, menina italiana que morreu no mar do Brasil e foi encontrada em um canteiro de flores amarelas.

DADOS SOBRE O PROJETO:

1. Histórico do responsável pelo projeto

Renata Arantes Villela é a fundadora da escola e responsável pelo projeto. Em 1991, recém-formada em Pedagogia com habilitação em Educação Especial pela PUC do Rio de Janeiro, decidiu criar uma escola destinada às pessoas com deficiências em localidades onde este tipo de assistência fosse inexistente.  Foi convidada, na época, pelo então prefeito de São Vicente de Minas, para implantar o projeto no município. O projeto passou por inúmeras dificuldades e só sobreviveu graças à união do grupo e a persistência da fundadora. Renata especializou-se em Educação Ambiental e em Educação para Talentosos e Bem Dotados. Hoje o projeto cresceu, ampliando o atendimento. Renata também fundou a APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais) de São Vicente de Minas, para que atuasse como entidade co-irmã. A parceria que deu certo fez com que o trabalho ampliasse e hoje atende, além da área pedagógica, a saúde, assistência social e apoio à inclusão escolar.
2. Sinopse do projeto:

Crianças e adolescentes que não se enquadram na escola comum, muitas vezes são taxados de incapacitados, com dificuldades de aprendizagem ou com distúrbios de comportamento. A Escola Especial Flor Amarela, trabalhando o processo de inclusão escolar, detectou esse problema e diante da realidade implantou um projeto pedagógico, baseado nas inteligências múltiplas, com o objetivo de resgatar a auto-estima e desenvolver o potencial desse público e ampliar o período na escola para que os alunos encontrem uma ocupação e não se envolvam com a criminalidade infanto-juvenil, que começa a chegar à nossa pacata cidade. São assistidos, além dos alunos da Flor Amarela, crianças e adolescentes matriculados na escola comum, que necessitam de apoio pedagógico e/ou de saúde.

3. Situação atual do projeto:

(   ) Não iniciado    ( x ) Aprimoramento/expansão de uma ação já desenvolvida

4. Justificativa:
A “inteligência emocional” é a explicação para muitos fenômenos ocorridos à nossa volta e que até hoje pareciam contradizer o que considerávamos uma “mente bem dotada”.

A escola desenvolve o projeto investindo no potencial das crianças e adolescentes. 
Já não se justifica, na época atual, que a escola seja um espaço apenas de transmissor de informações. O papel da escola se renova com estudos e descobertas sobre o comportamento cerebral e, neste contexto, pensamos na escola como um “centro estimulador da inteligência”.
Ampliamos o atendimento às crianças da escola comum, conseguimos firmar convênio com o Sistema Único de Saúde, estendendo o atendimento para o período integral, evitando que crianças e adolescentes em situação de risco disponham de um grande período de ociosidade. Assim, com este acompanhamento, os alunos encontram uma ocupação e não se envolvem com a criminalidade infanto-juvenil, que começa a chegar à nossa pacata cidade.
Pretendemos, com o projeto, aumentar o interesse dos alunos para a aprendizagem, favorecendo a participação ativa na construção do conhecimento e desenvolvimento da cidadania, resgatar a auto-estima das crianças e adolescentes com dificuldades de aprendizagem e/ou outras deficiências, melhorar a disciplina, despertar o interesse e prazer dos educandos pelos conteúdos escolares e pela escola e modificar o método de ensino – aprendizagem adaptando-o à realidade atual de nosso público-alvo. O índice de evasão escolar em 2007 foi insignificante e restrito ao turno da noite, devido ao acúmulo de estudo e trabalho, porém os que persistiram estão conseguindo obter sucesso escolar, não visto anteriormente.

Nossa preocupação com a educação holística e com o atendimento em período integral aumentou e estamos oferecendo alimentação balanceada, utilizando legumes e verduras que são plantados em nossa horta e nossos alunos, através das aulas de olericultura, foram estimulados e hoje contam com a horta em casa, sendo que alguns já estão até comercializando seus produtos.

A parceria com o SUS está promovendo melhor qualidade de vida, não apenas para os alunos, mas também para seus familiares. O grupo de mães é assistido por uma equipe constituída por psicóloga, fonoaudióloga, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, dentista e cabeleireira, e, além de acompanhamento psicológico semanal, as mães encontram apoio para que aprendam a cuidar de si, elevar a auto-estima e, consequentemente, cuidar melhor de suas famílias. 

Os alunos têm acompanhamento diário para cuidados com a dentição, além da dentista que semanalmente verifica e encaminha para aplicação de flúor e atendimento odontológico. Existem também os cuidados com o corpo nas aulas de higiene corporal e, se necessário são dados banhos e fornecidas roupas limpas. Há ainda a orientação fisioterapêutica para orientar na postura, acompanhamento psicológico semanal e médico mensal.  

5. Público diretamente beneficiado:

Crianças de 00 a 07 anos – 16

Crianças de 07 a 12 anos – 104

Adolescentes de 12 a 18 anos – 70

Jovens de 18 a 29 anos – 30

Adultos com deficiências várias – 100

Total de beneficiados diretamente - 320
6. Objetivo geral:

Aumentar o interesse dos alunos para aprendizagem, visando a inclusão escolar e social, favorecer a participação ativa na construção do conhecimento e desenvolvimento da cidadania.
7. Objetivos específicos:

· Resgatar a auto-estima das crianças e adolescentes com dificuldades de aprendizagem e/ou outras deficiências

· Melhorar a disciplina

· Despertar o interesse e prazer dos educandos pelos conteúdos escolares e pela escola

· Criar um método de ensino adaptado à nossa realidade 

· Coibir a evasão escolar

· Favorecer a aprendizagem de pessoas com deficiência para que possam aprender noções de vida diária e desenvolver a autonomia e independência. 
· Inclusão escolar
8. Resultados diretos que serão efetivamente produzidos no decorrer do projeto, metas quantitativas e atividades planejadas para atingir essas metas:

	Resultados 
(Produtos)
	Metas Quantitativas
	Atividades planejadas

	professores capacitados
	50
	Cursos/palestras

	monitores treinados
	
	Cursos/seminários/palestras

	crianças e adolescentes encaminhadas para atendimento de saúde
	300
	Atendimentos semanais em grupo ou individual 

	crianças da escola comum recebendo atendimento em salas de recursos
	100
	Atendimento de psicomotricidade e reforço pedagógico, entre outras atividades duas vezes na semana

	Ampliação do refeitório e cozinha
	01
	Aquisição de material e mão de obra para ampliação

	Cobertura e aquecimento da piscina
	01
	Aquisição de aquecimento para piscina e material e mão de obra para cobertura 

	Construção de vestiário
	01
	Aquisição de material e mão de obra para construção

	Construção de galpão para trabalho com material reciclável
	01
	Aquisição de material e mão de obra para construção

	Construção de Centro de Reabilitação
	01
	Aquisição de material e mão de obra para construção

	Seminários 

1. Fórum Municipal do Lixo à Cidadania, 

2. inclusão escolar,

3. talentosos e bem dotados, 

4. atendimento de crianças com deficiência mental e/ou distúrbios de aprendizagem em salas de aula na escola comum
	04
	Planejamento e organização dos seminários

Contratação de pessoal para ministrar palestras e de apoio

Aluguel de espaço físico

Organização do espaço

Acompanhamento 

	informativo anual 
	01
	Confecção e impressão de informativo anual 

	jornais internos sobre as atividades desenvolvidas
	02
	Confecção e impressão de jornais semestrais confeccionados pelos alunos

	publicação
	01
	Publicação de um anuário com resultados do projeto

	pessoas sensibilizadas
	3500
	Seminários, palestras, atividades extra-escola, etc


9. Descreva as atividades que serão realizadas para que o projeto alcance suas metas:
Oficina de Leitura - Biblioteca – espaço vivo para a formação de leitores - Realizadas em período de uma hora por dia para incentivar a leitura, trabalhando contos de fadas, fábulas, histórias em quadrinhos, vários tipos de literatura (de acordo com a idade e interesse do aluno), teatro de fantoches, vídeos, histórias inventadas, dramatização e audição de histórias, confecção de fantoches, teatro de sombras, interpretação de gravuras.

Laboratório de Informática – em atividades realizadas em duas horas semanais, que promovam a inclusão digital e o aprendizado de forma lúdica, interessante e prazerosa.

Oficinas Poliesportivas: “Esporte na escola, uma virada em minha vida” – aulas de futsal, vôlei, handebol e atletismo – Professores de Educação Física desenvolvem as potencialidades psicomotoras e os fundamentos do esporte, em suas diversas formas, baseados no conceito de que a prática de esportes promove o respeito às regras, a disciplina, o relacionamento social, o espírito de luta e união para alcançar as vitórias, respeito e amor ao próximo e em aulas de natação, eficiente meio de trabalhar a atenção, disciplina, auto-estima, respiração.
Oficina de Dança – A inteligência corporal-sinestésica inclui a capacidade de unir o corpo e a mente para o desempenho físico perfeito. A dança é uma das atividades para desenvolver esta inteligência. Através dela os alunos tem a oportunidade de aprender, sintetizar e demonstrar seu conhecimento.

Oficina de Teatro – O teatro tem servido como método de aprendizagem e recordação desde o início da história registrada. As produções teatrais envolvem todas as inteligências de maneiras dinamicamente relacionadas. Ler a peça, assumir papéis, memorizar falas e ações, criar trajes e cenários, ensaiar música e coreografia e, finalmente, representar, tudo isso resulta em experiências memoráveis, aumento da confiança e do equilíbrio e uma aprendizagem que dura a vida toda.
Oficina de música – A música é, sem dúvida, uma das mais antigas formas de arte. Devido à forte conexão entre a música e as emoções, a música em sala de aula pode ajudar a criar um ambiente emocional positivo que desencadeie a aprendizagem
Oficina de jogos e brincadeiras – A palavra jogo provém de “jocu”, substantivo masculino de origem latina que significa gracejo, em seu sentido etimológico, portanto, expressa divertimento, brincadeira. Empregamos o jogo como estímulo ao crescimento, ao desenvolvimento cognitivo e ao desenvolvimento das áreas das inteligências múltiplas.
Oficina de inclusão - ressignificando a escola especial sob a ótica inclusiva – Cria oportunidades de convivência das pessoas com deficiência, para promoção da inclusão, respeito às diferenças e quebra de preconceitos
Projeto Saúde : acompanhamento com profissionais da área de saúde – Para diagnosticar os assistidos e, se for o caso, promover o atendimento clínico
Programa de saúde bucal – assistência odontológica
Professor itinerante – acompanhamento sistemático dos alunos quanto à freqüência escolar e interesse pelo projeto, apoio aos professores e familiares.

Oficinas Pedagógicas – (de tecelagem, material reciclável, biscuit, culinária, olericultura e horticultura) – visa desenvolver habilidades psico-pedagógicas das crianças e adolescentes de 7 a 18 anos, bem como o trabalho cooperado e o exercício pleno da cidadania, possibilitando melhor qualidade de vida, atendendo os alunos de forma simultânea e colaborativa, como suporte à escolarização
Projeto Higiene Total é bem estar geral – Trabalha o cuidado com a higiene pessoal e as habilidades básicas

Oficinas do Meio Ambiente – Amigo da Praça – adoção de praça próxima à escola para desenvolver os cuidados com o meio ambiente; - Horta escolar – desenvolve habilidades em adolescentes e jovens, de 12 a 18 anos para o cultivo de hortaliças e criação de hortas residenciais; - Amigos do Meio Ambiente – desperta o interesse pela natureza e cuidado com o meio ambiente; - Projeto semeando – trabalha o homem, sua relação com o meio ambiente e a agricultura, tendo a água como foco de interação das cidades e o campo e do campo com as cidades; - Economizar para não faltar: leva à criança, o adolescente e seus familiares a conscientização da importância do consumo racional de energia
10.  Elabore o cronograma abaixo, considerando que o prazo máximo do projeto é de 12 meses (04 trimestres):

	Nº
	Atividade
	Trimestre

(Marque um X)

	
	
	1º
	2º
	3º
	4º

	1.
	Oficina de Leitura 
	X
	X
	X
	X

	2.
	Laboratório de Informática
	X
	X
	X
	X

	3.
	Oficinas Poliesportivas: “Esporte na escola, uma virada em minha vida”
	X
	X
	X
	X

	4.
	Oficina de música, teatro e dança
	X
	X
	X
	X

	5.
	Oficina de jogos e brincadeiras
	X
	X
	X
	X

	6.
	Oficina de inclusão - ressignificando a escola especial sob a ótica inclusiva
	X
	X
	X
	X

	7.
	Projeto Saúde : acompanhamento com profissionais da área de saúde
	X
	X
	X
	X

	8.
	Programa de saúde bucal
	X
	X
	X
	X

	9.
	Professor itinerante
	X
	X
	X
	X

	10.
	Oficinas Pedagógicas – (de tecelagem, material reciclável, biscuit, culinária, olericultura e horticultura)
	X
	X
	X
	X

	11.
	Projeto Higiene Total é bem estar geral
	X
	X
	X
	X

	12.
	Oficinas do Meio Ambiente
	X
	X
	X
	X


11. Descreva com que estrutura (recursos humanos e físicos, espaços e parcerias) a sua organização conta para realizar as atividades planejadas:

PARCEIROS GOVERNAMENTAIS - Secretaria Estado da Educação e Secretaria Estadual de Esportes de Minas Gerais, Secretarias Municipais de Educação, Assistência Social, de Cultura, Esportes, Lazer e Meio Ambiente e Saúde de São Vicente de Minas e Governo Federal, FURNAS, Câmara Municipal de São Vicente de Minas.

Espaço físico constando de 4 salas de escolaridade; 03 salas: diretoria, secretaria, recepção; 1 sala de fisioterapia; refeitório, cozinha e despensa; 3 sala de recursos: vídeo, informática e Braille; piscina e vestiário com 2 banheiros; quadra de poliesportiva; horta, jardim e pomar; 4 salas de oficinas: tecelagem manual, bonecas de pano, biscuit, papel reciclado e 1 terreno com estufa de produção de mudas; 1 terreno para prática de equoterapia; 3 banheiros: feminino, masculino e adaptado e mais 2 para funcionários; 1 galpão com cozinha e 2 banheiros; 1 biblioteca; porão; 01 casa para abrigar adultos com deficiência sem vínculo familiar, 01 veículo (Doblô).
16 professores de Educação Especial, 03 professores de Ensino Fundamental e 02 professores de Educação Física; 01 supervisor pedagógico; 03 auxiliares de serviços gerais; 01 auxiliar administrativo, recepcionista, porteiro, técnico em informática, diretora executiva e coordenadores de área. 
12. Descreva a estrutura (recursos humanos e físicos, espaços e parcerias) adicional necessária para realizar as atividades planejadas:
01 monitor de artes, 01 auxiliar administrativo, uniformes, 01 computador, passagens e hospedagens para eventos fora do município.
13. Liste parceiros já definidos ou que estejam em negociação para a implementação deste projeto:

CEMIG, APAE DE SÃO VICENTE DE MINAS, EMATER, SENAR,  Colégio Marista de São Vicente de Minas, COOPERAC – Cooperativa de Agentes Culturais Ltda, Forum Municipal « Do lixo à cidadania », UNESCO, Petrobrás.

PLANILHA DE SOLICITAÇÃO DE RECURSOS PLANILHA 1 - VALORES EM R$

PROJETO: DESCOBRINDO E DESENVOLVENDO CAPACIDADES E TALENTOS
	Nº
	DISCRIMINAÇÃO
	 BrazilFoundation 
	 Outros  
	 Contrapartida  
	 TOTAL 

	 
	 
	 
	 Parceiros ( 1 ) 
	 Institucional 
	 

	 
	RECURSOS MATERIAIS
	 
	 
	 
	 

	1
	 Material Didático
	
	2.000,00
	
	2.000,00

	2
	 Material de Escritório
	
	10.000,00
	1.000,00
	11.000,00

	3
	 Equipamentos
	1.000,00
	50.000,00
	100.000,00
	151.000,00

	4
	 Matéria Prima / Material Permanente
	 
	
	100.000,00
	100.000,00

	5
	 Material de Consumo
	 
	5.000,00
	6.600,00
	11.600,00

	6
	 Despesas com Manutenção
	 
	
	5.000,00
	5.000,00

	7
	 Outros (UNIFORMES)   
	11.000,00
	
	
	11.000,00

	 
	Sub-Total Recursos Materiais
	12.000,00
	67.000,00
	212.600,00
	291.600,00

	 
	RECURSOS HUMANOS
	 
	 
	 
	 

	8
	 Coordenação do Projeto
	
	 
	13.000,00
	13.000,00

	9
	 Equipe Técnica
	 
	 
	
	 

	9.1
	      - Profissionais Liberais
	
	234.000,00
	
	234.000,00

	9.2
	      - Professores / Educadores
	8.800,00
	183.600,00
	4.980,00
	202.580,00

	9.3
	      - Técnicos Especializados
	 
	
	4.980,00
	4.980,00

	9.4
	      - Assistentes
	5.200,00
	26.000,00
	
	26.000,00

	10
	 Outros  (ESPECIFICAR)   ( ** )
	 
	
	
	0,00

	 
	Sub-Total Recursos Humanos
	14.000,00
	443.600,00
	22.960,00
	480.560,00

	 
	DESPESAS DIVERSAS
	 
	 
	 
	 

	11
	 Viagens / Transporte / Passagens
	2.000,00
	 
	 
	2.000,00

	12
	 Locação de Áreas, Imóveis, Salas
	
	 
	 
	

	13
	 Locação de Equipamentos
	
	 
	 
	

	14
	 Hospedagem / Alimentação  (em viagem)
	2.000,00
	 
	 
	2.000,00

	15
	 Refeições, lanches
	
	6.512,00
	6.000,00
	12.512,00

	16
	 Ajudas de Custo
	
	 
	 
	

	17
	 Eventos
	
	 
	 
	

	18
	 Material de Divulgação
	
	 
	 
	

	19
	 Taxas Diversas (luz, gás, telefone, etc)
	
	1.000,00
	2.000,00
	3.000,00

	20
	 Outros  (ESPECIFICAR)   ( *** )  
	 
	 
	 
	0,00

	 
	Sub-Total Despesas Diversas
	4.000,00
	7.512,00
	8.000,00
	19.512,00

	
	
	
	
	
	

	 
	TOTAL GERAL
	30.000,00
	518.112,00
	243.560,00
	791.672,00

	
	 Total  Parceiros  +  Contrapartida 
	791.672,00
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